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LA MUJER EN LA AGRICULTURA ACTUAL Y FUTURA

“La agricultura minifundista estaba representada por la pe-
quena explotacion familiar, en la que la familia aportaba toda
la fuerza de trabajo que se necesitaba. La lenta recuperacion
de la década de 1950 coincidid con el inicio de la emigracion
rural hacia las ciudades, mds de dos millones de personas
abandonaron el mm’z’o rural, la mitad fueron agricultores
y obreros del campo”. (Gémez Benito, 2006, p. 29-30).

RESUMEN: El objetivo de este trabajo es poner de manifiesto la situacién actual
de la mujer agricultora en la Meseta de Requena -Utiel o, al menos, unas pinceladas.
Cémo ha transcurrido la situacién laboral en el régimen agrario en los tltimos 25 afnos.
Hay mucha invisibilidad de datos, se muestra un resumen de los que han sido posible

obteneranivel de provincia o de Comunidad. Y del futuro, hablar, serfa un atrevimiento.

PALABRAS CLAVE: Mujer, explotacién agraria, igualdad, sostenibilidad, rural

INTRODUCCION

La mujer siempre estuvo en todas las faenas agricolas o ganaderas de su entorno
cuando hacfa falta, compartiendo las tareas de la casa, los hijos, el cuidado de mayores

con larecoleccién deuva, trlgo hortalizas, cria de animales, escardar el cereal, sarmentar,

esrayolar (desnie-
tar), etc. Estas labo-
resson de habilidad,
paciencia y cuidado
ademds de fuerza.
Tareas en-
comendadas como
ayuda familiar, gene-
ralmente esporadicas
a excepcién de la
ganaderfa. Una ac-
tividad totalmente
masculinizada y cla-
ramente patriarcal.
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Figura 1. Jornaleras recogiendo la aceituna. Andalucia 1952.
Autor: Eudaldo Pedrola. Archivo: MAPA/SEA 936.



Ma Angeles Novella Herrero

Figura 3. Beatriz Garcia Amorés y su familia recogiendo aceituna.
El Azagador 2020. Foto B. Garcia Amorés
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LA MUJER EN LA AGRICULTURA ACTUAL Y FUTURA

LA VID, LEYES Y REGLAMENTOS

El ingreso de Espafa en la Unién Europea en 1985 supuso muchos cambios en
el vifiedo, incluida la Meseta de Requena-Utiel, haciendo que muchas explotaciones
agricolas pequefias desaparecieran, abandonos devifiedo por falta de relevo generacional
y grandes inversiones para mecanizar el cultivo de la vid, siendo si cabe mds esporddica
la participacién de la mujer. A grandes rasgos, la transformacién del vinedo “en vaso” a
formacién en espaldera conlleva menos jornales de vendimia. El deshojado puede ser
manual o a mdquina al igual que el despunte (pensando siempre en abaratar costes) y
se incorpora la faena de subir y bajar alambres.

Estos cambios, en parte, tienen su base en los siguientes Reglamentos y Ordenes:

-Orden del 3 de septiembre de 1986:

“Los reglamentos (CEE) 777/1985, 2475/1985 y 3775/1985 para Espana,
serialan que el creciente desequilibrio del mercado vitivinicola hace preciso
aumentar los esfuerzos para disminuir el potencial viticola comunitario. Por
ello es preciso fomentar el arranque de ciertos viniedos, mediante la concesion
de primas en cuantias relacionadas con la productividad de los mismos y que tengan
en cuenta ademds, los costes de arranque, la pérdida de derecho de replantacion y la
disminucion de las rentas futuras.

- Orden del 19 de abril de 1994 por la que se regula la concesion de primas
por abandono definitivo de superficies viticolas a partir de las campasias 1993-1994.
- Reglamento (CE) N° 479/2008 del Consejo, de 29 de abril de 2008
- Real decreto 1244/2008 de 18 de julio por el que se regula el potencial de
produccion viticola. Las disposiciones contenidas en este Real Decreto relativas a
plantaciones.
- Apartirde 1987 se publican sucesivas modificaciones, decretos y disposiciones
dentro del Mercado Comiin Europeo:
-Transferencia de derechos de plantacion, hasta el ario 2000.
- Reestructuracion del vifiedo en el marco de operaciones colectivas de la UE
y ayudas nacionales con el objetivo de utilizar variedades de wva de calidad y vinos
de mejor calidad y competitivos a nivel mundial hasta el ario 2000.
-Abandono definitivo del cultivo de la vid, hasta el aio 2011

Resulta paradéjico el hecho de haber convivido “el abandono definitivo del
vifiedo subvencionado y las nuevas plantaciones subvencionadas”.
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SEGURIDAD SOCIAL, REGIMEN AGRARIO

Existe una amplia normativa comunitaria desde 1978 sobre aplicacién progresiva
de igualdad de trato entre hombres y mujeres que ejerzan una actividad auténoma,
incluidas la agricola, asi como a la proteccién de la maternidad (directiva 86/613/CEE
del Consejo del 11 de diciembre de 1986) y nacional desde 1966 (Ley 38/1966 de 31
de mayo), por la que se establece y regula el Régimen Especial Agrario de la Seguridad
Social.

“En este trabajo llamado invisible los beneficios obtenidos por la mujer se diluyen
en un fondo comiin, del que es titular el cabeza de familia, la mujer se clasifica como
conyuge colaborador y al no cotizar a la Seguridad Social no tiene derechos sociales
reconocidos, solo cuenta con los derechos derivados por -ser esposa de-. Es complicado
hablar de cifras cuando admitimos que es un trabajo invisible, porque evidentemente
no existen registros. Sin embargo, podemos hacer una aproximacién con los datos
que aparecen en otro informe de la Comisién Europea, “La mujer en la agricultura”
(2002) [...] Segiin este informe, el 82 por ciento de las mujeres rurales esparnolas
trabajan en explotaciones agrarias, y un 59 por ciento de ellas no paga cotizacion
social: son las mujeres que desarrollan un trabajo “invisible”, fundamentalmente en
las explotaciones familiares, sin ningiin reconocimiento y que, por tanto, no cuenta
en las estadisticas. Ademds, se estima que existe un niimero muy alto de mugeres, por
encima del medio millon, que se encuentran “vinculadas” a explotaciones agrarias
Jamiliares en calidad de conyuge, hijas de titulares u otras, las cuales no suelen cotizar
a la seguridad Social”. (Fademur 2005).

Hay muchisimas publicaciones que hacen referencia a la invisibilidad de la mujer.
Quizds también se desconozcan los nombres de algunas pioneras en ciencias agrarias
como Margarete von Wrangel (1877-1932) que destacé por sus estudios en la dindmica
del fésforo del suelo; Johanna Déberierner (1924-2000) que estudié la importancia
de la fijacidn bioldgica del nitrégeno o Ana M. Primavesi (1920-2020) que fomentd
la conservacién del suelo y la agroecologfa.

“Laparticipacion de la mujer en la economia del mundo rural que nos muestran
los datos estadisticos no recoge su verdadera presencia. Ello se debe principalmente, a la
Jalta de integracion formal del trabajo femenino en un modelo de sociedad tradicional
que no ha querido insertar plenamente a la mujer en sus estructuras socioecondmicas
[....] que se traduce en ausencia de su trabajo como trabajo productive.” (Duenas
Herrero y Serrano Argiiello, 2015).
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Figura 4. Inmaculada Morcillo Haba reponiendo vides. La Portera 2022. Foto M.A. Novella Herrero

“En el estudio -La participacion politica de las mujeres campesinas en el Esta-
do Espasiol-, se destaca el lenguaje (masculino genérico). -El agricultor genuino- no
se plantea que detrds haya mujeres productoras, nos invisibiliza. También aparecer
siempre en un capitulo junto a los jovenes (también masculinos) (Idafez I, 2021).

Hasta fechas muy recientes a la mujer se le ha reconocido unicamente el papel
de colaboradora en las labores agrarias, nunca el de verdadera titular.
“Tradicionalmente se ha producido la exclusion del dmbito de aplicacion del
sistema de la Seguridad Social de un colectivo importante de mujeres trabajadoras,
y no por no realizar actividad profesional elemento determinante bdsico para la
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inclusion en nuestro sistema contributivo-profesional, sino por realizarla sin visua-
lizarse. La realidad era que la mujer, aun realizando labores agrarias que hubieran
debido determinar su inclusion en el régimen Especial como pariente colaborador, su
afiliacién no es habitual fundamentalmente por razones de tipo econémico
lo que unido a la tradicional titularidad masculina de las explotaciones agrarias ha
determinado la expulsion de la mujer del campo del dmbito de proteccion de la Se-
guridad Social mds alld de su mera condicion de beneficiaria por derecho derivado’.
(Vicedo Canada L.)

Ante la imposibilidad de obtener datos de afiliacién ala Seguridad Social Sistema
Agrario por género y por municipio, se exponen datos correspondientes a la Comu-
nidad valenciana.

DIRECCION GENERAL DE

MINISTERIO DESARROLLO RURAL
VAIMENTAGON Sonecaon oo
ANEXO
BENEFICIARIOS DE AYUDAS A PRIMERA INSTALACION EN EL PERIODO 2000-2006
MADRID MURCIA LARIOJA C. VALENCIANA
WO ot e 2 MERES | romat e L AERES | o | P ERES | | L UAERES
s.Tot. | s.Muj. s.Tot. | s.Muj. s.Tot. | s.Muj. s.Tot. | s.Muj.
o | o] 2o | s n o] | st ) %] %] we| 3] o] 1%
a0 | 4| o 2| 23%| 70| 18] 2% 16| 46| 7] 5% 1| 186 39| 2%] (0%
am | | 5[] %] 18] | %] oww| 41] 5| 1| qww| 34| 66| %] 7%
oy | 9] 4| 2 0w] o] n|te%] W] 0| 7] to%| %] 28| o] 2% 16%
2| 10| 6| 60| 15%| 18] 30| %] 2% | 4| %] s%| 24| e8| 25| 17
o5 | 2| 6 50| 5% 1] 1[00%| | %] 7 2| ] 28] 1] om%] 16%
owe | 18] 7] %] t0%] 57| 10| sw| wn| 3| 6 %] 2] 161] 4] 0%| 13%
ToraL| 1] 30| 28|10 | 5t6] 193] 26%100%| st2| 4] 16% 100 | 1eee| 390] 23% oo

Figura 5. Ayudas concedidas primera instalacién, periodo 2000-2006.

hteps://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/ayudas-y-subvenciones/anexo_tcm30-151057.pdf
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07m_20 Afi. Med. por Fecha y Género. CMDAD. VALENCIANA, R.GENERAL (SIST.ESP.
TRAB.AGRARIOS).
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Figura 6. Afiliacién media al Regimen General de la Seguridad social . Trabajos agrarios. Por fecha y
género . Comunidad Valenciana. https://w6.seg-social.es/ PXWeb/pxweb/es/Afiliados%20en%20alta%20
laboral/Afiliados%20en%20alta%20laboral __Afiliados%20Medios/07m_20%20Af.%20Med.%20
por%20CCAA,%20R%c3%a9gimen%20y%20G%c3%a9nero.px/chart/chartViewColumn/

07m_20 Afi. Med. por Fecha y Género. CMDAD. VALENCIANA, R.E.T.A.(SIST.ESP.
TRAB.AGRARIOS).
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Figura 7. Afiliacién media de mujeres al Regimen General dela Seguridad social. Trabajos agrarios. Por fecha
ytramo de edad . Comunidad Valenciana. https://w6.seg-social.es/PXWeb/pxweb/es/Afiliados%20en%20
alta%20laboral/Afiliados%20en%20alta%?20laboral__Afiliados%20Medios/07m_20%20Af.%20

Med.%20por%20CCAA,%20R%c3%a9gimen%20y%20G%c3%a9nero.px/chart/chartViewColumn/
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TRABAJADORES AFILIADOS EN ALTA LABORAL SEGUN SEXO Y EDAD.
REGIMEN GENERAL DE TRABAJADORES AGRARIO CUENTA AJENA.

PROVINCIA: VALENCIA, DATOS A 31/12/2021

EDAD VARONES | MUJERES NO TOTAL | PORCENTAIJE
CONSTA MUJERES %
SEXO

< 16 ANOS 0 0 0 0 0
16-19 594 117 0 711 16.45
ANOS
20-24 1.724 371 0 2.095 17.70
ANOS
25-29 1.863 386 0 2.249 17.16
ANOS
30-34 2.322 495 0 2.817 17.57
ANOS
35-39 2.662 608 0 3.270 18.59
ANOS
40-44 3.887 715 0 4.602 15.53
ANOS
45-49 3.843 743 0 4,586 16.20
ANOS
50-54 3.559 712 0 4.271 16.67
ANOS
55-59 2.882 570 0 3.452 16.51
ANOS
60-64 1.825 371 0 2.196 16.89
ANOS

>65 ANOS 213 60 0 273 21.97
NO 0 0 1 1

CONSTA
EDAD

TOTALES 25.374 5.148 1 30.523 16.86

Figura 8. Datos facilitados por TESORERIA GENERAL SEGURIDAD SOCIAL DIRECCION
PROVINCIAL VALENCIA. Subdireccién Provincial Gestién Descentralizada.
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07m_20 Afi. Med. por Fecha. CMDAD. VALENCIANA, R.E.T.A.(SIST.ESP. TRAB.AGRARIOS),
MUJER.
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Figura 9. Afiliacién media por fecha. Sistema especial trabajos agrarios. Mujeres Comunidad Valen-
ciana. https://w6.seg-social.es/PXWeb/pxweb/es/Afiliados%20en%20alta%20laboral/Afiliados%20
en%20alta%20laboral__Afiliados%20Medios/07m_20%20Af.%20Med.%20por%20CCAA,%20
R%c3%a9gimen%20y%20G%c3%a9nero.px/chart/chartViewLine/

No existen datos diferenciados por género en el Registro Viticola, ni en el Con-
sejo Regulador de la DOP Utiel-Requena, asi que se exponen los datos facilitados por
algunas bodegas y cooperativas de la DOP Utiel-Requena.

NUMERO DE SOCHOS PORCENTAIE DE MUJERES EM LA RECTORA
MUJERES
&0 ¥ 0

33 50.76 0
I3 38.02 2

36 25.89 0

PR T LT 25 39.13 o
350 43,75 o

12 4.8 o

41 22.04 o

268 35.07 1

Figura 10. Datos facilitados por Bodegas-Cooperativas Vinicolas de la DOP Utiel-Requena
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Podemos ver claramente en las figuras 5 a 10 que el porcentaje de mujeres, en
ayudas recibidas, afiliacién a la Seguridad Social y socias de cooperativas son valores
muy inferiores al de los hombres.

También hay escasa o nula participacién de las mujeres en los érganos rectores,
consejo regulador, direcciones de sindicatos agrarios, etc.

NOVEDADES INTRODUCIDAS POR LA LEY 35/2011 DE TITULARI-
DAD COMPARTIDA EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

A continuacién transcribo el pédrrafo I del Preimbulo del BOE del miércoles 5
de octubre de 2011, Ley 35/2011 de 4 de octubre, sobre titularidad compartida de las
explotaciones agrarias. Es muy revelador y explicito.

“La sociedad espaniola ha experimentado una profunda transformacion en los
tiltimos treinta arios en el reconocimiento pleno de igualdad de derechos y libertades
entre hombres y mujeres.

A pesar de esto, la equiparacion de sexos en las zonas rurales evoluciona de forma
mds lenta, lo cual constituye una caracteristica comiin de todos los paises de nuestro
entorno. Prueba de ello, es la presencia mayoritaria de hombres en el mundo rural
como consecuencia de la migracion de las mujeres jévenes del campo a las ciudades.
Las largas jornadas de trabajo, las responsabilidades domésticas no compartidas en la
mayor parte de los casos y la falta de reconocimiento econémico, profesional y social
del trabajo de las mujeres, son los principales motivos de este fendmeno.

En el dmbito de la explotacion familiar del medio rural, son muchas las mugeres
que comparten con los hombres las tareas agrarias, asumiendo buena parte de las
mismas y aportando tanto bienes como trabajo. Sin embargo, en la mayoria de los
casos, figura solo el hombre como titular de la explotacion agraria, lo que dificulta
que se valore adecuadamente la participacion de la mujer en los derechos y obliga-
ciones derivados de la gestion de dicha explotacion, en condiciones de igualdad. En
Esparia, mds del 70 por ciento de los titulares de explotacion agraria son hombres. En
Espania no hay limitaciones legales al acceso a la propiedad agricola por parte de las
mujeres (aunque la realidad muestra que cuando ellas son las titulares, suele tratarse
de explotaciones de dimensiones econdmicas reducidas y baja rentabilidad), pero s
dificultades prdcticas para el acceso al crédito o a otros bienes y derechos inmateriales
por estar vinculados no a la propiedad de la tierra, sino a su rendimiento, es decir, a
la titularidad de la explotacion. Ademds los estereotipos tradicionales siguen vigentes
en el medio rural. El trabajo de las mujeres sigue entendiéndose mds bien como una
‘ayuda familiar” que complementa a la renta principal y no como una aportacién
econdmica efectiva.
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El papel de la mugjer en el dmbito rural tiene presente y futuro. El desarrollo del
medio rural es fundamental para la vertebracion de Espania y asi lo ha entendido la
Unién Europea mediante la Directiva 41/2010, de 7 de julio. Las mujeres rurales,
hoy todavia a pesar de los avances en igualdad, siguen siendo vulnerables e invisibles; y
sin embargo ellas son la base del mantenimiento, conservacion y desarrollo de las dreas
rurales en términos econdmicos, sociales, y culturales”. (BOE 5 de octubre de 2011).

Figurall. Beatriz Garcfa Amorés y Juan Miguel Pedrén Garcia.
Vendimia 2020. El Azagador. Foto B. Garcia Amords.

El 28 de septiembre de 2021, el Consejo de Ministros aprobé un real decreto
para promover la igualdad de las mujeres en las explotaciones agrarias y concedi6 ayu-
das para contribuir al pago de parte de las cuotas de la Seguridad Social a las mujeres
que estén inscritas en el Registro de Explotaciones Agrarias de Titularidad Compartida
(RETICOM). El Real Decreto 819/2021 establecié las bases reguladoras para la con-
cesién directa de subvenciones a las explotaciones agrarias de titularidad compartida,
y se aprobd la convocatoria para el ejercicio 2021.

El objetivo de esta subvencién es complementar las reducciones en la cotizacién
ala Seguridad Social disponibles actualmente para la pareja del titular de la explotacién
que se incorpore a la actividad.

También se pretende incentivar nuevas inscripciones de explotaciones agrarias
de titularidad compartida, asi como la afiliacién y permanencia (durante cinco afios)
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en el sistema de la Seguridad Social de los cényuges o parejas de los titulares de las
mismas, en el conjunto de Espana.

Y vuelta a repetir que muchas mujeres comparten con los hombres las tareas
agrarias, sin embargo en la mayoria de los casos, figura solo el hombre como titular
de la explotacidn.

Con objeto de reflejar el estado de la titularidad compartida y sus variaciones
en el territorio nacional, se cred el Registro de Explotaciones agrarias de Titularidad
Compartida (RETICOM), regulado por la Orden AAA/1408/2012.

El RETICOM estd adscrito a la Direccién General de Desarrollo Rural, Inno-
vacién y Formacién Agroalimentaria del Ministerio y se nutre de la informacién que
al efecto suministran las comunidades auténomas, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 7 de la Ley 35/2011.

EVOLUCION ANUAL RETICOM (31/12/2021) ‘

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Figura 12. Registro de Titularidad Compartida (RETICOM). Evolucién desde 2011-2021.
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. : 1
ETC's febrero 2022: 937
Figura 13. Altas en explotaciones de Titularidad Compartida por CCAA y por Provincias. Total: 937.

Fuente: RETICOM 1/02/2022. Ministerio de Agricultura Pesca y Alimentacién. https://www.mapa.
gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/titularidad_compartida/

POLITICA AGRICOLA COMUN, PAC.

En el n° 43 de la Revista Agroecolégica de divulgacién (SEAE) de 2021 puede
leerse en la pdgina 37:

“sDénde queda la mujer en la PAC? En el Tratado de Amsterdam de 1999, la
igualdad de género es uno de los fundamentos de la Union europea (UE), imponiendo
la obligacion de eliminar desigualdadesy promover la igualdad entre mujeres
y hombres en todas las actividades (. ....) ;Qué sucede en la Politica Agricola Comiin?
Aun ssiendo la mejor dotada de las politicas de la UE, la incorporacidn de la perspectiva
de género no fue obligatoria hasta 2005, y solo en el que regula el desarrollo rural.

Segiin el informe 10/2018 del Tribunal de Cuentas Europeo sobre la PAC,
el Régimen de Pago Bdsico (RPB) al que se destinan mds de 200.000 millones de
euros cada periodo favorece a los propietarios de las tierras (en especial a las grandes
explotaciones) y no incluye la perspectiva de género. A esto hay que sumar que, hasta
la fecha, las ayudas del RPB parten de derechos historicos, con una situacion histdrica
de herencia de tierras por parte de las mujeres pricticamente nula. ;El resultado?:
una prictica inaccesibilidad al 60 % de los fondos PAC para las mujeres (...) El
resultado es que la mujer estd muy infrarrepresentada en los programas de formacion
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agraria, en los sindicatos agrarios y, por lo tanto, en la interlocucién con quien toma
las decisiones.

Las necesidades del sector tampoco se analizan diferenciadas por género, en-
contrdndonos con situaciones tan increibles como que herramientas y maquinaria
han sido diseriadas ergondmicamente adaptadas a la anatomia de los hombres, que
el efecto de los fitosanitarios sobre la salud rara vez se analiza segregado por género
J que resulta muy dificil encontrar y acceder a Equipos de proteccion individual de
tallas adecuadas para las mujeres.” Equipo Técnico SEAE.

LA MUJER PROTAGONISTA

Desde hace unos anos hemos comprobado como las leyes, decretos, etc., se han
puesto de parte de la mujer o intentando paliar una desigualdad manifiesta, la despo-
blacién de zonas rurales donde es la mujer quien “fija poblacién”. ;Vamos que la mujer
y lo rural estdn de modal!

Medio Rural:
trabajando en femen:

- -
S M A .
o ————

Figura 14. Una de las actividades del Ministerio de Agricultura Alimentacién y Medio Ambiente. 2013.
hteps://www.mapa.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/MR%20traba-
jando%20en%20femenino_digital_tcm30-131214.pdf
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El Ministerio de Agricultura Alimentacion y Medio Ambiente (MAGRAMA),
la Subdireccion General de Modernizacion de explotaciones y en cumplimiento de la
Ley 45/2007 y la Ley Orgdnica 3/2007, ha realizado desde el ario 2009 una serie
de estudios (...) el primero de ellos consistié en la realizacion de diferentes talleres
participativos sobre las percepciones acerca de la situacion de las mujeres en el medio
rural de agentes sociales e institucionales implicados en el desarrollo ruraly la igualdad
de género tanto a nivel estatal cémo autondmico. Las conclusiones quedaron recogidas
en la publicacién “Condiciones de vida y posicion social de las mujeres del medio
rural (MARM 2009) <https://www.mapa.es>.

Periodo 2011-2014: Plan estratégico para la igualdad de género en el desarro-
llo sostenible del medio rural. Han seguido otros Planes Estratégicos de Igualdad de

Oportunidades.

Desde 2010, la convocatoria anual de los premios Excelencia del MAPA tie-
nen como finalidad distinguir proyectos nuevos, excelentes, originales e innovadores
y actuaciones que reconozcan el trabajo y el papel de las mujeres en el medio rural, as

como promover la incorpo-
racién e insercién laboral de
las mujeres en el territorio
Excelencia a la innovacién
en la actividad agraria.

La Universidad de In-
vierno de Requena (UNIRE)
ensu primeraedicién, abordé
bajo el titulo “Viticultura
Innovacién, Cultura, Mujer
y Sociedad” su jornada inau-
gural el 21-febrero de 2020.

También se realizan
muchos eventos para dar
visibilidad a la mujer rural,
para su empoderamiento,
premios, tanto comunitarios
como nacionales, reuniones
para crear grupos de trabajo
en torno a la mujer como
herramienta fundamental
para el desarrollo social y
econémico del medio rural.
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LA PARTICIPACION ACTIVA DE LAS
MUJERES EN EL DESARROLLO DE LAS
POLITICAS PARA EL MEDIO RURAL

Figura 16. https://ceres.org.es/category/actualidad/

Mujeres en la viria: una mirada femenina a la agricultura del vino “Un libro
Jforogrdfico de Maria Rosa Ferré que retratard este ario 2022 a mds de medio centenar
de mujeres viticultoras del Penedés. Muchas de las protagonistas del libro son Jovenes
viticultoras. Las hay con carreras universitarias, solteras, casadas, madres. A todas
ellas las atina su pasion por la tierra”. (La Vanguardia 19/02/2022, Francés R.).

REFLEXIONES MAS QUE CONCLUSIONES

¢Cémo hemos llegado a esta situacién? La tradicién marcaba que el hombre
hacia el trabajo del campo y la mujer la de casa. Sabemos que la mujer trabajaba en la
campana de recoleccién de cualquier producto y otras tareas manuales como sarmentar
o “esrayolar” (desnietar). ;Por qué no se les ensefié a podar, esporgar (poda en verde)
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o injertar? Quizds ;“era una faena que requerfa mds inteligencia’? o ;tal vez al hombre
no le interesa que la mujer destaque?

He escuchado muchas veces “a mi no me ensefiaron”. ;Por qué la mujer no
demandaba ese aprendizaje?

Hay varios aspectos fundamentales en los tltimos veinte-veinticinco afios en
la Meseta de Requena-Utiel; uno de ellos, la mecanizacién de los trabajos agrarios,
fundamentalmente en el vifiedo que hace menos necesaria la mano de obra. Sin em-
bargo, es cuando van apareciendo mujeres socias de cooperativas vinicolas y de alta en
el Régimen de la Seguridad Social. Ahora si prevalece la necesidad de tener una paga
de jubilacién a pesar del costo de afiliacién, cosa l6gica, aunque ella no vaya al campo;
También ha podido venir la necesidad por la jubilacién del marido.

Todo esto es légico y normal, pero la incorporacién a una sociedad cooperativa
y el alta en el régimen de la Seguridad Social Agraria no quiere decir que haya mis
mujeres viticultoras. Ser las titulares de la explotacién no significa que sean las jefas de
explotacién, puesto normalmente ocupado por hombres.

Sobretodo a partir de 1975 se abre un abanico de posibilidades distinto al campo.
Es mds asequible estudiar, la comunicacién con la ciudad es mds ficil y ademds ese
comentario de muchos agricultores “vete a otra parte, donde sea, aqui no se gana’.
Expresiones como ‘e/ que vale, vale, y el que no al campo” han hecho mucho dano. La
profesién de agricultor estaba mal vista cuando sabemos que una buena agricultora o
agricultor son personas inteligentes. Ahora nos quejamos de que no hay mujeres en el
campo ni jévenes, ni sabemos dignificar la profesién. Este es otro aspecto importante
que no ocurre en otras zonas viticolas espafiolas.

Se me ocurren una serie de preguntas:

;Por qué en la Meseta de Requena-Utiel no hay tantas mujeres en el sector de la
viticultura, sélo en el de la enologia?, ;Alguien ha preguntado a las mujeres si quieren
ser viticultoras? ;Tiene la mujer necesidad de ir a trabajar? (me refiero a necesidad
animica no econdémica).

Hacer talleres de empoderamiento estd muy bien. Desde mi punto de vista no es
la solucién, quizds hay que pensar en beneficios fiscales, o en otro tipo de incentivos.

Es posible que algunas personas, no solo mujeres, no les guste estudiar, cursar una
formacién reglada, pero si no les han transmitido esos conocimientos agricolas, “la
cultura del agro”, el trabajo a realizar, ;Cémo se forman? ;Por qué todavia no se realizan
cursos de formacién, breves y “de temporada”, podar, injertar, tratamientos fitosani-
tarios, etc.? Llevo mucho tiempo demandando estos cursos que considero necesarios.

Otro inconveniente es qué si la mujer o la persona no es agricultora a titulo
principal, porque las tierras no son suficientes y necesita otra fuente de ingresos
complementaria, no puede optar a subvenciones de maquinaria ni a reducciones de
impuestos en la compra de tierras con fines agricolas.
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Hay algo muy importante en femenino y se llama rentabilidad. Mientras la
uva se pague como hace treinta afos, en el campo, en el vifiedo no habri casi nadie.

Considero que las subvenciones, ayudas a compra de maquinaria y reduccién
de impuestos deberian ser tanto para agricultoras a titulo principal como parcial,
pensando no solo en mujeres, sino también en jévenes y teniendo en cuenta otro tema
de actualidad, la despoblacién del medio rural.

Laincorporacién de mds mujeres al campo, el futuro de la mujer en laagricultura,
lo veo con cierta parsimonia.

Y en tanto no seamos capaces de equiparar precios de uva al de otras zonas viti-
colas espafolas y por tanto un trabajo rentable, el cultivo de la vid “no ser4 atractivo”.

El campo es maravilloso, se habla de calidad de vida y respirar naturaleza, tran-
quilidad, cercania, poner tu horario y hacer algo que realmente te gusta, pero si no es
rentable, el campo serd para el fin de semana.

Pensando en femenino, la igualdad en las leyes no implica igualdad en el
trato, en la vida; el rol de género permanece, pero bien est4 echar a andar y hacer
camino.
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